CONSILIUL JUDETEAN SIBIU
FILARMONICA DE STAT SIBIU

REGULAMENT INTERN

1. Dispozitii generale

Art. 1
(1) Filarmonica de Stat Sibiu cu sediul in Sibiu, strada Cetatii, nr 3-5, este o
institutie de concerte si spectacole infiinfatd in baza Certificatului de inregistrare
nr.4/07.12.1959 al Ministerului Invatamantului i Culturii si in baza Decretului nr.
156/1949.
(2) Filarmonica de Stat Sibiu este persoand juridicd de drept public in
subordinea Consiliului Judetean Sibiu, finantatd din venituri proprii si subventii de
la bugetul judetean.
(3) Obiectul de activitate al Filarmonicii de Stat Sibiu:

institutie de concerte, conform legislatiei in vigoare.

institufie de impresariat artistic, conform legislatiei in vigoare.

organizarea i participarea la festivaluri nationale si internationale;

activitdfi anexe (efectuate in scopul obtinerii de venituri extrabugetare);

prestari de servicii: inchirieri sald de spectacole, alte spatii, etc. cu respectarea

normelor legale.

¢ producerea de concerte muzicale,

e organizarea de turnee nationale si internationale.

e afirmarea identitdtii culturale nationale si a identititilor culturale ale

minoritdtilor nationale prin activitatile sustinute;

* promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si

universale din domeniul artelor spectacolului;

e cregterea accesului publicului la spectacole si concerte.

e tipdrirea de programe si alte documente specifice activitatii institutiei

e organizarea de concerte simfonice saptamanale de o inaltd tinutd artistica
cuprinzdnd o vastd gamd de lucrdri simfonice din repertoriul national si
international;

* organizarea de spectacole de operd in colaborare cu institutii de profil din tara si
strainatate;

* organizarea §i desfisurarea de activitdfi cultural-artistice si de educatie
permanenta, prin realizarea de concerte educative pentru elevi;



* organizarea de recitaluri ale unor mari soligti ai genului muzical, precum si ale
unor formatii camerale renumite si ale formatiilor camerale proprii;

* organizarea de concursuri $i festivaluri nationale si internationale;

e stimularea creativitatii si talentului;

* impresarierea tuturor productiilor artistice proprii;

* conservarea si transmiterea valorilor artistice, ale patrimoniului cultural national
si universal;

* claborarea de monografii §i lucrari de educaie muzicald si informare a
publicului.

(4) In vederea realizarii obiectivelor sale pe baza autonomiei depline pentru
realizarea programelor proprii in consens cu politicile culturale ale autoritatii
Judetene concepute pentru a rdspunde nevoilor comunitatii, Filarmonica de Stat
Sibiu are urmatoarele atribufii:

a) asigurarea unui cadru favorabil creatiei, difuzarii $i comunicirii publice

a concertelor in cele mai bune conditii;

b)  punerea in valoare a patrimoniul national si universal al creatiilor

muzicale;

C) sprijinirea creafiei muzicale nationale, asigurand valorificarea acesteia;

d)  sensibilizarea publicului prin mijloace specifice pentru receptarea

concertelor;

e)  fundamentarea §i desavargirea unui profil propriu, in functie de crezul

si programul artistic i de contextul in care isi desfisoara activitatea;

f) menirea de a stimula i ocroti afirmarea personalitdtii artistice si a

libertatii de creatie;

g)  instaurarea si cultivarea unui climat artistic superior;

h)  promovarea culturii romanesti in lume, in vederea formarii, dezvoltirii

$i impunerii unei imagini adecvate a Romaniei pe plan international.
i) organizeazd si desfigoard activitdfi de educatie muzicald permanentd prin
realizarea de concerte educative pentru elevi;
J) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice prin prezentarea de
concerte simfonice, spectacole de opera si recitaluri;
organizeazd i desfagoard activitagi, proiecte §i programe de conservare si
transmitere a valorilor artistice apartindnd patrimoniului national si universal;
k) organizeaza concursuri si festivaluri, sustine participarea orchestrei simfonice
sau a formatiilor camerale la proiecte culturale nationale si internationale;
1) elaboreazd monografii i lucrdri de educatie muzicald si informare a
publicului;
m) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale
s1 internationale;
n) alte activitati, in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.



(5) Filarmonica de Stat Sibiu isi desfasoara activitatea pe baza proiectelor de
activitate cultural-artistica intocmite pe stagiune si in acord cu obiectivele s
indicatorii stabiliti conform prevederilor legale, Ordonanta 21/31.01.2007
publicatd in Monitorul Oficial nr.82 din 02.02.2007, OUG 189/2008 privind
managementul institugiilor de cultura si OG 51/1998 privind privind
imbunatatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor
culturale, actualizatd si modificata.

Nota: Alineatele 3 si 4 au fost adaugate in totalitate.

Art. 2

In sensul prezentului regulament intern prin angajator se intelege persoana
Juridicd care angajeazid personal cu contract individual de munci indiferent de
duratd, in functie de necesitatile curente si in limita numarului de posturi impuse de
lege. Personalul angajat are calitatea de salariat si i se aplici prevederile din codul
muncii §i legislatia conexa.

Art. 3

Prevederile prezentului regulamentului intern sunt obligatorii pentru
personalul angajat cu contract individual de muncd pe duratd determinati sau
nedeterminatd in cadrul Filarmonicii de Stat Sibiu, precum si pentru colaboratorii
institutiei $i personalul caruia i se inchiriaza sala de spectacole pe toati perioada
inchirierii.

Art. 4

Angajarea personalului se face numai prin concurs sau examen, dupi caz, in
limita posturilor vacante existente in statul de functii, in raport cu necesitifile
Filarmonicii de Stat Sibiu, cu respectarea legislatiei in vigoare, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite — Consiliul Jude’ean Sibiu.

2. Reguli privind protectia, igiena Si securitatea in munci precum si prevenirea

si stingerea incendiilor

2.1 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 5
In scopul aplicarii si respectarii in cadrul Filarmonicii de Stat Sibiu a regulilor
privind protectia, igiena §i securitatea in munca corespunzitoare conditiilor in care
se desfagoard activitatea institufiei, aceasta asigurd instruirea tuturor salariatilor,
prin salariatii cu atributii proprii in domeniul protectiei muncii, care consta in
» instructajul introductiv general care se face urmitoarelor persoane:
noilor salariafi in munca indiferent de durata sau forma contractului de munca;
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persoanelor detagate de la alte institutii;

» instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general si
are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de
muncd pentru categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru personalul
transferat de la un loc de munca la altul in cadrul institutiei.

» instructajul periodic se face de citre conducitorul locului de munci respectiv.
Intervalul dintre doud instructaje periodice pentru salariafi va fi stabilit in functie
de condtiile locului de munca dar nu va fi mai mare de 6 luni. Acest instructaj se
va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri:

- cand un angajat a lipsit mai mult de 30 de zile;

cand s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la echipamentele
existente;
cand au apdrut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale
instructiunilor proprii de securitate a muncii;
la reluarea activitatii dupa accidente de munci;

la executarea unor lucréri speciale.

Art. 6

In vederea asigurarii conditiilor de protecfie a muncii §i pentru prevenirea
accidentelor de munca institutia asigura cadrul necesar privind:

» elaborarea instructiunilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a
muncii, corespunzator condtiilor in care se desfisoara activitatea la locurile de
munca,

» asigurarea, verificarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii a
masurilor tehnice, sanitare §i organizatorice din domeniul protectiei muncii;

» asigurarea de materiale necesare informérii salariatilor privind protectia
muncii: afise, pliante, filme i alte asemenea cu privire la protectia muncii;

» informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire necesare;

» angajarea persoanelor numai dupa efectuarea controlului medical de medicina
muncii, a verificdrii aptitudinilor psihoprofesionale, daca corespund activitatii
pe care urmeaza sa o execute,

» asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu
prilejul controalelor efectuate sau al cercetirii accidentelor de munca:

» asigurarea accesului la serviciul medical de medicina muncii si a conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca;

» asigurarea pe cheltuiala proprie a echipamentului individual de protectia
muncii;

Art. 7
Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum si a masurilor
organizatorice intreprinse de institugie va fi asigurata de fiecare persoand incadrata



in muncd, pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului individual de
munca prin:

» Insusirea si respectarea normelor de protectia muncii si masurilor de aplicare a
acestora stabilite de institutie;

» desfagurarea activitatii in aga fel incat si nu pund in pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atit persoana proprie, cit si celelalte persoane
participante la procesul de munca,

» aducerea de indata la cunostinta conducatorului institutiei a oricarei defectiuni
tehnice sau a altei situatii care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala;

» aducerea de indatd la cunostinfa conducatorului institutiei a accidentelor de
munca suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul
de munca;

» oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul de pericol,
cauzator de producerea unui accident si informarea imediatid a conducatorului
institutiei;

» utilizarea echipamentului individual de protectia muncii, corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat;

» acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in
domeniul protectiel muncii.

Art.8

Neluarea vreuneia dintre masurile de protectia muncii sau, dupa caz,
nerespectarea acestor masuri, dacd prin aceasta se creeazd un pericol iminent de
producere a unui accident de munca sau de imbolnavire profesionala, se pedepseste
cu inchisoare sau amenda, conform prevederilor legale, pentru fapte ca:

» paérdsirea locului de munca, lasand nesupravegheate instalatiile sau aparatura
din dotarea institutiei, ducand astfel la dereglari sau avarii ce pot afecta viata si
sanatatea salariatilor;

» executarea lucrarilor la instalatiile electrice fira a fi decuplate de la tensiune
sau fard a asigura zona de lucru cu scurtcircuitarea;

» desfasurarea oricaror activititi sub influenta bauturilor alcoolice;

» efectuarea unor lucrari de catre personal neautorizat, precum si a celui
autorizat fara folosirea echipamentului specific de protectia muncii.

2.2.Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor
Art. 9
In scopul aplicarii si respectdrii regulilor privind prevenirea si stingerea
incendiilor Filarmonica de Stat Sibiu are urmitoarele obligafii:
» stabileste prin decizii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind
apararea impotriva incendiilor, actualizeaza orice modificdri ale legislatiei
privind apdrarea impotriva incendiilor si aducerea acestora la cunostinta
salariatilor;



» numeste prin decizie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind
aplicarea, controlul i supravegherea masurilor de apdrare impotriva
incendiilor, asigurd persoanelor respective timpul necesar executdrii atributiilor
stabilite;

» sd permitd conform legii executarea controalelor de prevenire impotriva
incendiilor, si nu ingreuneze, obstructioneze in nici un fel efectuarea acestora,
sd prezinte documentele solicitate de catre organcle de control si sd acorde
informatiile cerute de acestia;

» asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si
obtinerea avizelor i a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor,
prevazute de lege.

> asigurd elaborarea planurilor de apérare impotriva incendiilor si verifica
modul de cunoastere §i capacitatea de punere in aplicare a acestora.

> asigurd elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor, verificarea
salariatilor privind insusirea acestora, stabilirea atributiilor ce revin salariatilor
la locurile de munci;

» asigurd informarea de indata a Inspectoratului de Urgenta despre izbucnirea si
stingerea cu mijloace proprii a oricdrui incendiu si transmiterea acestuia a
raportului de interventie in termen de 3 zile lucritoare;

» stabileste locurile in care este permis fumatul si le marcheazi cu mscriptia
,Joc pentru fumat” doar in afara incintei Filarmonicii.

» analizeazd modul de organizare §i desfasurare a activititii de aparare
impotriva incendiilor.

» asigurd alocarea in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor
financiare necesare achizitiondrii, repararii, intreinerii si functionarii
mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, precum si pentru
sustinerea celorlalte activitati specifice apararii impotriva incendiilor (atestari,
certificdri, avizari, autorizari etc.).

Art. 10
Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de P.S.I.. fiecare salariat,
indiferent de natura angajérii are urmatoarele obligatii principale:

» sd cunoasca i sd respecte normele generale de P.S.1. din institutie si sarcinile
de prevenire si stingere specifice locului de munci;

» sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de cétre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

» sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele

desemnate de acesta, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele

de lucru;

» sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

» la terminarea programului s verifice si s ia toate masurile pentru inldturarea
cauzelor ce pot provoca incendii;



» sé practice fumatul numai in locurile special amenajate;

» sd comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire
si stingere a incendiilor orice situatie pe care o considerd un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

» s coopereze cu salariatul desemnat de angajator, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

» sd acorde ajutor oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

» sd participe efectiv la stingerea incendiilor, la inldturarea consecintelor
acestora precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale.

3. Reguli privind utilizarea bunurilor administrate de ciitre Filarmonica de
Stat Sibiu.

Art.11 (1) Este interzisa utilizarea in interes propriu de cétre angajati a bunurilor
administrate de Filarmonica de Stat Sibiu.

(2) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Filarmonicii de Stat Sibiu se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligatd sa aplice masurile de protectie previazute de lege in vederea protejarii
acestora.

(3) Pentru o buna functionare, Filarmonica de Stat Sibiu este dotata cu mijloace de
transport proprii, mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, instrumente
pentru personalul artistic, echipamente tehnice pentru spatiile de concerte,
calculatoare si aparatura pentru prelucrarea si centralizarea informatica a datelor etc.
(4) Inchirierea salii de concerte s1 a aparaturii muzicale se face in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(5) In conformitate cu di spozitiile legale, Filarmonica de Stat Sibiu achiti o coti de
50% din aceste venituri ordonatorului principal de credite — Consiliul Judetean
Sibiu.

Art.12 (1) Mijlocul de transport se foloseste pentru nevoile curente ale institutiei,

de catre persoana desemnatd de directorul general sau in lipsa acestuia de citre
directorul administrativ.
(2) Deplasarea cu autovehiculul se face pe bazi de foaie de parcurs, cu atestarea pe
aceasta a gtampilei care face dovada cursei efectuate. Decontarea combustibilului,
reviziile tehnice, reparatiile si achizifionarea de piese de schimb si consumabilele
necesare se stabilesc conform prevederilor legale, prin grija directorului
administrativ.

Art.13 Se interzice folosirea in interes personal a autovehiculului.

4. Masuri_ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi_extreme pentru

protectia persoanelor incadrate in munci




Art. 14

In perioadele cu temperaturi extreme (+37 C) sau corelate cu conditii de
umiditate mare care echivaleazi cu acest nivel sau cand temperaturile scad sub -20
C angajatorul este obligat sa ia toate masurile pentru asigurarea conditiilor de
microclimat la locul de munca:

a) pentru ameliorarea conditiilor de munci:

» reducerea intensitatii i ritmului activitatii fizice;

> asigurarea ventilatiei la locurile de munci;

» alternarea efortului dinamic cu cel static;

» alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu
curenti de aer.

b) pentru mentinerea sinititii:

» asigurarea zilnica a cate 2 litri apd minerala sau platd/persoand;

» asigurarea de echipamente individuale de protectie;

» asigurarea de dusuri.

Art. 15
In cazul in care nu pot fi asigurate condiiile mentionate mai sus, se vor lua,
dupa caz, urmatoarele masuri:

» reducerea duratei zilei de lucru;

» esalonarea pe doud perioade a zilei de lucru: pani la ora 11 si dupi ora 17, sau
intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitétii activitatii in locurile
in care nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale;

Art. 16
In perioadele cu temperaturi extrem de scazute (temperaturile scad sub —20°C)
angajatorul este obligat sa ia toate masurile pentru mentinerea sanatitii salariatilor
care lucreaza in aer liber:

» distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 - 1litru/persoana;

> asigurarea echipamentului individual de protectie;

» asigurarea climatului corespunzator in incaperi;

» sa acorde pauze pentru refacerea capacititii de termoreglare asigurand spatii
fixe sau mobile cu climat corespunzitor

Art. 17
Pentru prevenirea unor imbolndviri determinate de munca in conditii de
temperatura extrema se vor lua urmétoarele masuri:

» asigurarea de citre angajator a examenului medical la angajare si a controlului
medical periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru
munca la temperaturi extreme;

» asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiati unitate
sanitard a persoanelor afectate;



» trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului
de munca pentru persoanele cu afectiuni, sau care au contraindicafii privind
munca la temperaturi extreme.

S. Reguli privind respectarea principiului_nediscrimindrii si al inkituririi
oriciirei forme de incilcare a demnititii

Art. 18
(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie
(2) Conditionarea ocuparii unei functii artistice pe criterii de varsta, sex ori
calitati fizice in institutiile de spectacole sau concerte se face in functie de

specificul si interesele institutiei si nu constituie discriminare conform OG
21/2007.

6. In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitiitii de tratament
fata de toti salariatii si angajatorii

Art.19

(1)Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
mentionate, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea, ori
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(2)Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele mentionate, dar care produc efectele unei
discrimindri directe.

(3) Egalitatea de sanse si tratament in institutie se manifesti prin accesul
nediscrimatoriu la alegerea si exercitarea profesiei ori activitatii daca
indeplineste condifiile necesare; la angajare in toate posturile vacante si
functiile ierarhice daca sunt indeplinite cerintele pentru postul respectiv;
pentru muncd de valoare egald, venituri egale; dreptul de consiliere pe linie
profesionald, de perfectionare §i specializare; la promovare in functii, la
condifii de sdnitate §i muncd corespunzitoare inclusiv in cazurile de
concediere;organizatii profesionale, organisme profesionale; prestatii de
servicii sociale, conform legii.

4)in _cadrul relatiilor de_munci sunt interzise: discriminarea_bazatd pe
criterii_de sex, incdlcarea demnititii personale prin crearea de medii
degradante, ostile, de intimidare, ofensatoare sau de umilire.

(5)Se interzice utilizarea de catre angajator a unor practict care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in relatiile de munca, referitoare
la: organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante, cu exceptia unor situafii previzute in norme




speciale; stabilirca, modificarea atributiilor din fisa postului, stabilirea
remunerafiei, securitatea sociala, calificare, perfectionare, specializare,
concedierea persoanelor aflate in situatii de maternitate cu exceptia previzuta
de lege.

(6)Este interzis orice comportament nedorit, definit drep hartuire sexuala,
avand ca scop sau efect: de a crea la locul de munci o atmosferi de ostilitate,
de intimidare pentru persoana afectata, de descurajare; de a influenta negativ
salariatul/a in ceea ce priveste promovarea, salarizarea, venituri de orice
naturd, perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acestuia de a accepta un
comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(7)Este interzisa modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau
condifiilor de munca, inclusiv cele care se refera la concedierea unei
persoane, unui salariat petent, a céarei petitie nu afost rezolvati de citre
angajator prin mediere , care are forma sau continut discriminatoriu, daci s-a
introdus plangere la instantele judecatoresti, in vederea aplicirii prevederilor
Legii nr. 202/2002 si dupa ce sentinta judecitoreascd a ramas definitiva, cu
exceptia unor motive intemeiate si fard legitura cu cauza.

Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 48/2002, cu modificarile
st completarile ulterioare, conditionarea ocuparii unei functii de specialitate
artistica pe criterii de varsta, sex ori calitati fizice in institutiile de spectacole
sau concerte se face conform specificului si intereselor institutiei si nu
constituie contraventie.

7. Reguli privind protectia maternitatii la locurile de munca
Art. 20

(1)Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢)-¢) din OUG 96/2003
actualizatd i modificata, la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-€) sa nu fie constranse sa efectueze o munca
daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa
caz.

(2) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la

agenti, procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr. 1,

angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a

conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art.

2 lit. ¢)-e), in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si

oricarel repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(3) Evaluarea riscurilor prevazuta la art. 5 alin. (1) din ordonanta de urgenta

96/2003 actualizatd si modificata este de natura particulara, in raport cu evaluarea

care se realizeaza in cazul oricarui alt salariat aflat la acelasi loc de munca, deoarece
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stabileste riscurile specifice datorate agentilor, proceselor si conditiilor existente la
locul de munca, la care este supusa salariata gravida, care a nascut recent sau care
alapteaza si, dupa caz, fatul sau copilul, de-a lungul unui proces evolutiv, respectiv
sarcina, lauzie sau alaptare.

(4) Evaluarea riscurilor prevazuta la alin. (1) se efectueaza de catre angajator:

a) in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme
metodologice, pentru toate salariatele care se afla in situatiile prevazute la art. 2 lit.
¢)-¢) din ordonanta de urgenta;

b) dupa expirarea termenului prevazut la lit. a), in termen de 10 zile de la data
informarii in scris a angajatorului de catre salariata sau concomitent cu evaluarea
riscurilor pe care angajatorul o realizeaza ca urmare a indeplinirii obligatiilor care ii
revin potrivit prevederilor art. 11 lit. b) din Normele generale de protectie a muncii,
aprobate prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului
sanatatii si familiei nr. 508/933/2002, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 880 din 6 decembrie 2002.

(5) Evaluarea riscurilor pentru salariata care se afla in una dintre situatiile
prevazute la art. 2 lit. ¢)-¢) din ordonanta de urgenta se evidentiaza intr-un capitol
special al documentului pe care angajatorul il intocmeste potrivit obligatiilor ce ii
revin, stabilite de prevederile art. 11 lit. b) din Normele generale de protectie a
muncii, cu respectarea art. 5 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(6) In cazul in care o salariata se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit.
¢)-¢) din OUG 96/2003 si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa Ori cu repercusiuni asupra sarcinii si
alaptarii, in sensul celor prevazute la art. 5 alin. (1) din OUG 96/2003 angajatorul
este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca
ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii
sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(7) Daca locul de munca in care isi desfasoara activitatea salariatele prevazute la
art. 2 lit. ¢)-e) din ordonanta de urgenta este incadrat in conditii deosebite, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile si
metodologia de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau in conditii speciale, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1.025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a
persoanelor in locuri de munca in conditii speciale, in mod obligatoriu se vor aplica
masurile de protectie prevazute la art. 9 sau, dupa caz, la art. 10 din ordonanta de
urgenta.

(8) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢)-e), din motive care au legatura directa cu
starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
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¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

¢) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

8. Drepturile si obligatiile angajatorului si al angajatilor
Art. 21

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

» sd stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

» sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii s1 CCM la nivel de institutie;

» sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

» sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

» sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, prezentului regulament intern si CCM la nivel
de institutie.

» sd stabileasca obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora

Art. 22

Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

» s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca

» sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munci;

» s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele
individuale de munca si CCM la nivel de institutie,

» sé comunice periodic salariatilor situatia economici si financiari a institutiei;

» sd se consulte cu organizatia sindicald in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

» sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
refind §i sd vireze contributiile §i impozitele datorate de catre salariati, in
conditiile legii;

» sa infiinteze si sd completeze de céte ori va fi nevoie registrul general de
evidentd a salariatilor in format electronic i sa-1 transmita ITM-ului Sibiu;

> sa elibereze, la cererea scrisa a oricarui salariat copii din dosarul personal sau
registrul electronic, certificate pentru conformitate cu originalul, de citre
reprezentantul legal sau de cétre persoana imputernicitd de angajator,

» sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
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Art. 23
Salariafii au, in principal, urmatoarele drepturi:

» dreptul la salarizare pentru munca depusa;

» dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

» dreptul la concediul de odihna anual, concedii medicale i la alte concedii in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, contractul individual de munci si
CCM la nivel de institutie;

» dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

» dreptul la demnitate in munci;

» dreptul la securitate si sanatate in munca;

> dreptul la formare profesionala;

» dreptul la informare si consultare;

» dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca sia
mediului de munci;

» dreptul la protectie in caz de concediere;

» dreptul la negociere colectivi si individuala;

» dreptul de a participa la actiuni colective;

» dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

» dreptul la greva in conditiile legii;

» alte  drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile

Art. 24
Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

» obligatia de a indeplini cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu
legea, atributiile ce ii revin conform fisei postului;

» obligatia de a respecta disciplina muncii;

» obligatia de a respecta normele de comportament in institutie si in cadrul
colectivului ;

» obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, in
contractul individual de munca si in CCM la nivel de institutie;

» obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

» obligatia de a respecta masurile de securitate a muncii in institutie:

> obligatia de a respecta secretul de serviciu,

> alte obligatii previizute de lege sau de contractele colective de munci
aplicabile

Art. 24 Obiectivele si criteriile de performanti ale salariatilor.

OBIECTIVELE DE PERFORMANTA SI DESCRIEREA LOR

| Nr. | Obiectiv. | Definitie | Actiuni
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crt.

Orientarea
spre succes

Actioneaza
inbunatatirea
performantelor sau pentru
a realiza o sarcind mai
bine, mai ieftin, mai
eficient, angajandu-se in
indeplinirea unor obiective
provocatoare

pentru

-is1 desfasoard activitatea
pentru a depdsi standardele
sau a intrece performantele
celorlalti;

-dezvoltd cdi mai bune si
mai eficiente pentru a
imbundtati performanta;

-stabileste si  actioneazi
pentru a atinge obiective
provocatoare dar realiste,
atat pentru el, cat si pentru
ceilalti.

Preocuparea
pentru ordine
s1 calitate

Intreprinde actiuni
personale pentru a asigura
exactitatea §i  calitatea
muncii proprii §i a altora,
prin  controlarea  sau
monitorizarea datelor si
prin dezvoltarea s
mentinerea sistemelor de
organizare a muncii

-verifica de doud ori
exactitatea informatiei din
activitatea sa;
-monitorizeaza calitatea
activitatii celorlalti;

-monitorizeaza stadiul de
progres al obiectivelor
propuse.

Initiativa

Intreprinde actiuni in mod
independent  sau  din
propria  initiativd, in
vederea evidentierii
punctelor critice sau a
oportunitatiilor, inainte de
a1 se cere acest lucru, face
mai mult decit se asteapta
de la postul respectiv

-intreprinde actiuni pentru
a evidentia oprtunitagiile
inainte ca cineva sd i-0
ceara sa sa fie fortat de alte
evenimente;

-persevereaza pentru a
invinge
obstacole/respingeri;

-intreprinde actiuni sau se

angajeazd  sd  rezolve
sarcini in plus fatd de ce se
agteaptd de la el.

Culegerea de

Aduna s foloseste

-iese din mediul sau pentru
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4. | informatii informatii relevante pentru | a aduna informatii sau a-i
munca sa, bazate pe|chestiona pe cei mai
probleme sau opotunitifi, | apropiatide problema
sau foloseste o serie de | respectivi;
tehnici pentru revizuirea
informatiilor 1nainte de | -cerceteazi in continuare,
luarea oricéror decizii trecand la ceea ce este

evident, prin adresarea
unor intrebari sau folosirea
altor metode, pentru a
determina factorii care stau
la baza situatiei respective
sau care au  generat
problema,;
-telefoneaza sau
contacteaza alte persoane
care nu sunt implicate
direct in respectiva situatie,
pentru a afla punctul lor de
vedere  sau  informatii
relevante.

Orientarea Lucreaza pentru a intelege | -incearcd in mod concret si

S. |catre servicii|si a veni in intdmpinarea | creascd valoarea destinati

de  calitate | nevoilor  publicului (| publicului, culege
oferite clientului ), indiferent | informatii despre dorintele
publicului (| dacd acesta este intern sau | reale ale publicului;
clientilor) extern institutiei
- corecteazd rapid si
nepartinitor orice problema
legatd de serviciile oferite
publicului
Impactul ~ si | Foloseste o serie de|-incearcd sd convingd in
6. |influenta aborddri si metode pentru | mod direct pe altii facind

a influenta, convinge si
obtine sprijinul/cooperarea
altora

un apel rational la motiv;

-foloseste date si informatii
pentru a-si sustine pozifia,
adapteaza o prezentare sau
o discutie la interesele si
grijile specifice audientei,
calculeaza impactul
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actiunii/cuvintelor sale
astfel incat sd obfind un
efect  special  asupra
celorlalf;

-anticipeaza s se
pregdteste pentru reactia
celorlalti.

Capacitatea
de a
relatii

interumane

lega

Actioneaza 1in vederea
dezvoltarii §i mentinerii
unei retele de legaturi in
interiorul s§i  in afara
organizafiei, cu oameni
care ar putea oferi
informatii sau ar putea
sustine obiectivele firmei,
Tot aici intra capacitatea
de a realiza relatii strinse
de prieteniecu ceilalfi, care
ar putea ajuta la atingerea
obiectivelor.

-depune efort pentru a
stabili un contact cu colegii
de muncd sau cu clientii,
prin legaturi informale;

-mentine relatiile cu ceilalti
angajati, ceea ce este
esenfial in  realizarea
ceringelor profesionale

-dezvoltd si foloseste
reteaua de contacte.

Munca
echipa
cooperarea

in

s1

Intentia de a-ti desfasura
activitatea cooperand cu
ceilalti, de a face parte din
echipd, de a lucra
impreunad ( aceasta implica
in mod direct si ceilalfi
angajati)

-evalueazd in mod real
contributia celorlalfi si le
solicitd ideile si opiniile
pentru a-1 ajuta la propriile
planuri si decizii,

-mentine oamenii informati
si cu datele la zi, impartind
cu bunavointa informatii;

-vorbeste despre colegi in
termeni pozitivi,
respectand contributia
celorlalti.

Gandirea
analitica

Foloseste o  abordare
metodicd, pas cu pas,
pentru a  descompune
problemele complexe sau
procesele , in pértile lor
componente;

-analizeaza situatiile pentru
a identifica relatiile intr-o
serie de parti, sau pentru a
identifica modele cauzi-
efect;
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Identificd modelul cauza —
efect si analizeaza
problemele folosind cadre
s1 tehnici variate existente
deja, pentru a gasi o
solutie ct mai apropiati.

-identificdi multiple relatii
intr-o problema/situatie si
dezvolta planuri de
anticipare a obstacolelor.

10.

Incredere
sine

in

Are o incredere puternica,
dar realista in propriile
planuri, decizii, actiuni si
are  abilitatea de a
indeplini sarcini dificile;
Nu va sovai in fata unor
opozifii puternice si invati
sa facd fatd constructiv
situatillor  dificile i
insucceselor.

-cautd/abordeazd cu o
atitudine 1increzitoare de
»pot face”, noi provocari
sau responsabilitati
aditionale;

-exprimd increderea in
abilitatiile/interpretarile
proprii, sau punctul de
vedere legat de o situatie
sau o problema;

-actiunile sale sprijind sau
indreptatesc pretentiile de
incredere in sine.

9. Reguli concrete privind disciplina muncii in institutie.
Art. 25

Intrarea si iesirea din institutie a personalului se face pe baza legitimatiei
proprii. Legitimatiile pierdute sau deteriorate vor fi inlocuite cu altele dupi ce
persoanele in cauza vor publica in presa locala anularea acestora. Legitimatiile de

serviciu se elibereaza prin grija serviciului resurse umane.
Art. 26

Cei care se prezinta la serviciu dupa ora inceperii programului de munca, cat
$1 cel care pdrdsesc locul de munca inaintea termindrii programului, fie vor recupera

orele pierdute, fie li se va diminua salariul corespunzator orelor pierdute.
Art. 27

Prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, introducerea de bauturi
alcoolice in institugie sau facilitatea introducerii acestora precum si consumarea de

bauturi alcoolice in timpul serviciului se sanctioneaza conform legii.
Art. 28
(1) Absenta nemotivata de la serviciu este interzisa.
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(2) In caz de boald, de fortd majord, angajatul va anunta conducerea
institufiei sau seful ierarhic ca este in imposibilitate de a se prezenta la serviciu, in
caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

Art. 29

Se interzice salariatilor:

» venirea la serviciu intr-o tinutd indecenti:

» adresarea de expresii jignitoare colegilor de munci sau altor persoane din
afara institutiei;
executarea de lucrdri straine de interesele institutiei, precum si a celor de
interes personal;
savarsirea de fapte care sunt contrare normelor de etica si deontologie
profesionali;
parasirea locului de munca fira aprobarea conducitorului siu direct;
folosirea in interes personal a telefoanelor, masinilor de multiplicat si a
oricaror mijloace materiale si banesti din patrimoniul institutiei;

VV VWV V¥

10. Contractul individual de muncd, timpul de munci si timpul de odihnii

Art. 30

(1) Angajarea salariatilor se face prin incheierea contractului individual de
munca.

(2) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul ciruia o
persoana fizicd, denumitd salariat se obligd si presteze munci pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoand fizica sau juridica in schimbul unei remuneratii
denumite salariu.

(3) Contractul individual de munci se incheie in forma scrisa.

(4) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai cu acordul
partilor, modificarea unilaterala este permisa conform legii.

(5) Incheierea contractului individual de munci se face numai dupa sustinerea
prealabild a unui examen sau concurs.Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la
incheierea contractului individual de munca se poate stabili o perioada de proba de
cel mul 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si cel mult 120 zile
calendaristice pentru functiile de conducere.

Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la initiativa oricareia
dintre parti, fara a fi necesard motivarea acesteia.

Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor
persoane pentru acelasi post este de maxim 12 luni.
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(6) Anterior incheierii contractului individual de muncd conducitorul
institutiei are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract.

(7) Incheierea contractului individual de muncd se face pe perioada
nedeterminata sau determinata in conditiile legii.

(8) Contractului individual de munci se suspendi in cazurile previzute de
lege.

(9) Incetarea contractului individual de munca poate avea loc astfel:

» de drept;

» ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

» ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i in

conditiile limitativ prevazute de lege.

(10) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare pentru
salariatii cu funcfii de executie si 45 zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupa
functii de conducere;

(11) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare pentru
salariafii cu functii de executie si 45 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
conducere.

Art.31

(1) Durata normald a timpului de muncd pentru salariafii institutiei cu
contract individual de munca §i norma intreaga este de 8 ore/ zi, respectiv 40 de ore/
saptamana. Timpul zilnic de munca al personalului artistic consta in 4 ore repetitii si
4 ore studiu individual la sediul institutiei.

(2) Repartizarea timpului de munca pe zile si in cadrul siptimanii, este
uniforma, de 8 ore/ zi timp de 5 zile, cu repaus, simbita si duminica, iar pentru
personalul artistic si tehnic zilele de sambatd si duminicd respectiv zilele de
sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat in
alte zile ale saptamanii. Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au
putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urmatoare, ori compensate potrivit
codului muncii.

(3) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de
ore/sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

Art. 32

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal
este considerata munca suplimentara.

(2) Efectuarea orelor suplimentare se poate face numai in baza
deciziei conducatorului institutiei,

(3) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident.

Art. 33
(1) Prezenta la serviciu se consemneazid prin semnarea in condica
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de prezenta.
(2) Programul institutiei este:

» de luni pana joi de la 07.30 pana la 16.00

» vineri de la 07.30 pana la 13.30
Art. 34

In baza condicii de prezentd se vor intocmi bilunar foile colective de
prezenta.
Art. 35

Sunt zile de repaus sdptdmanal, zile nelucratoare, simbata, duminica si zilele
de sarbatori legale si religioase stabilite conform legilor in vigoare.
Art.36

(1) Salariafii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni
plétit cu durata de :

-pand la 5 ani - 21 zile
-intre 5—15an1 - 23 zile
-peste 15 ani - 25 zile

(2) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. 2, efectuarea concediului de odihna in
anul urmator i intreruperea acestuia este permisd numai in cazurile expres
prevazute de lege si CCM la nivel de institutie.

(4) Concediul de odihna se acorda proportional cu munca efectiv prestatd
intr-un an calendaristic.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa
numai in cazul incetdrii contractului individual de munca.

(6) Acordarea concediului de odihnd se face conform unei programari
aprobate de catre conducatorul institutiei.

(7) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an calendaristic conform
planificarii, integral sau partial. Concediul de odihna poate fi fractionat la cererea
salariatului cu conditia ca, una din fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare.

(8) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(9) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de
forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la serviciu.
Zilele de concediu neefectuate vor fi programate pentru o perioada ulterioara.

Art. 37

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizafie de concediu care se pliteste de angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 38
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In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariafii au dreptul la zile
libere platite, in afara concediului de odihnad, conform contractului colectiv de
muncd la nivel de instititie.

Art. 39

(1) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concediu
pentru formare profesionala cu sau fara plata, in conditiile legii.

Art. 40

(1) Angajatii beneficiaza pentru solutionarea unor probleme personale de
concedii fara platd cu acordul sefului ierarhic si cu aprobarea conducitorului
institutiei.

(2) Durata concediului fara plata ce va putea fi acordatd salariatilor este de
maxim 60 de zile.

Art. 41

(1) Pentru munca prestata salariatii Filarmonicii de Stat Sibiu au dreptul la un
salariu conform legii.

(2) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si compensarile stabilite
de Guvern.

(3) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatia de
conducere conform dispozitiilor legale.

(4) Plata salariului se face o datd pe Iluna, la data de 10 a fiecdrei luni
calendaristice.

Art. 42

(1)Salariatii vor beneficia, conform legii, de spor de vechime in munci la
salariul de baza, in functie de vechimea in munca.

(2) Transele de vechime in muncd, in functie de care se acorda cele 5 gradatii
potrivit alin. (2), respectiv clasele de salarizare, sunt urmitoarele:

- gradafia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fata de
nivelul minim al fiecarei functii;

- gradatia 2 - de la 5 1a 10 ani - doud clase succesive de salarizare suplimentare fata
de cele detinute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 1a 15 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fata
de cele detinute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare suplimentara fata
de cele detinute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare suplimentara fata de
cele detinute pentru gradatia 4.

(3) Gradatia corespunzdtoare trangei de vechime in munca se plateste cu
incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in
muncd, prevdzutd la transa respectivd, prin acordarea claselor de salarizare
prevazute la alin. (3).

(4) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munca,
angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte
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domenii de activitate decat cele bugetare.
Art. 43

Salariatilor institutiei li se asigura stabilitatea in munca, contractul individual
de muncd nu poate sa inceteze ori sd fie modificat, decit in cazurile previzute de
lege.
Art. 44

(1) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca instituia are
obligatia sa rezerve postul ocupat de salariat in conditiile legii.
Art. 45

(1) Salariafii au dreptul de a promova in functie sau in grad/treapta
profesionald, conform legii.

11. Abaterile disciplinare si sanctiunile disciplinare.

Art. 46

(1) Incélcarea de cétre salariatii Filarmonicii de Stat Sibiu a regulamentului
intern, contractului individual de muncd, a CCM la nivel de institutie antreancazi
raspunderea disciplinara, contraventionald, patrimoniald, sau penala, dupd caz, in
conditiile legii.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica institutia in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt cele previzute de codul muncii.
Art. 47

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de:

» imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovitie al salariatului;
consecingele abaterii disciplinare;
comportarea generald in serviciu a salariatului;
eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

VVVYY

Art. 48
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd
sanctiune.
Art. 49
(1)incalcarea cu vinovatie de catre orice salariat, indiferent de functia sau postul
pe care il ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a prevederilor prezentului
regulament, a hotdrarilor de Consiliu de Administratie sau a notelor interne cu
privire la obligatiile de serviciu, constituie abateri disciplinare care se sanctioneaza
dupa caz, potrivit art. 248 alin. 1 din Codul Muncii (fostul art. 264 din Codul
Muncii), cu:
a) avertisment scris inclusiv pentru fapte de incélcare a demnititii personale;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzéator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
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¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe

o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2)Stabilirea si aplicarea sanctiunii se face numai dupa cercetarea prealabild a
faptelor, ascultarea persoanelor in cauzi si verificarea celor sustinute in aparare.

(3) Aplicarea sanctiunii disciplinare se face prin decizia directorului, emisd in
scris, cu respectarea formei si a termenelor prevazute in legislatia in vigoare.

(4) Abaterile disciplinare savarsite de o persoana in perioada detagarii in altd
institutie se pot sanctiona de conducerea acelei institufii cu “avertisment scris”.

(5) Pentru aplicarea celorlalte sanctiuni este necesar acordul conducerii institugiei
de la care provine persoana detasati.

(6)In toate cazurile, in decizia de sanctionare aplicata se va prevedea calea de
atac, termenul de introducere a plangerii §i organul competent si solutioneze
plangerea

(7) Deciziile se comunica salariatului in termenul legal.

12.Procedura disciplinari

Art. 50

(1) Procedura disciplinaré se desfasoara conform CCM la nivel de institutie
de catre o comisie de eticd si disciplind care va avea in componentd numita prin
decizie de managerul Filarmonicii. Comisia de etica si disciplind se numeste prin
actul administrativ al conducatorului institutiei publice.

(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de etica si  disciplind se
desemneaza cite un membru supleant care va inlocui membru titular in caz de :

- absenta
- suspendarea mandatului
- incetarea mandatului inainte de termen

(3). Membrii titulari si membrii supleanti se numesc pe o perioada de 3 ani.

(4) Presedintele comisiei de eticd si disciplind se alege prin votul secret al
membrilor titulari, dintre acestia. In cazul in care nu se poate intruni majoritatea, va
fi ales presedinte, membrul care are cea mai mare vechime in specialitate juridica
sau in cazul in care acesta nu existd, membrul care are cea mai mare vechime in
functie.

(5) Comisia de etica si disciplind va avea un secretar titular §i un secretar
supleant, numiti de conducéatorul institutiei pe o perioadd de 3 ani care vor avea de
reguld studii juridice sau administrative.

(6) In cazul suspendarii mandatului unui membru al comisiei de etici si
disciplini la sedinte va participa membrul supleant.
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(7) In caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei de eticd si
disciplind se va numi ca membru titular membrul supleant si se va demara
procedura pentru desemnarea unui alt membru supleant.

(8) Mandatul de membru al comisiei de eticd si disciplind se suspendd in
urmatoarele cazuri :

a) soful, ruda sau afinul sdu pand la gradul al IV-lea inclusiv exerciti
temporar functia de a numi reprezentanti in comisia de etica si disciplina ori de a
aplica sanctiunea disciplinari ;

b) este in concediu de odihna, medical, sau alt concediu, este delegat ori
detasat la altd institutie publicd ori este suspendat din functie in perioada
concediilor de mai sus, nu mai mult de 6 luni consecutive;

¢ ) comisia de eticd si disciplind a primit o sesizare din partea sau cu
privire la un salariat cu care membrul comisiei de etica si disciplind este sof, ruda
sau afin pana la gradul al IV lea inclusiv, pentru cercetarea administrativa in cauzi ;

d) comisia de eticd si disciplind a primit o sesizare indreptatd impotriva sa
pentru cercetarea administrativa in cauzi ;

e) se afld in conflict de interese pentru cercetarea administrativa in cauza ;

f) solicitd motivat suspendarea pentru o perioadd de cel mult 60 zile
consecutive ;

g) s-a pronuntat cu privire la fapta sesizata ca abatere disciplinard anterior
propunerii comisiei de eticd §i disciplind pentru solutionarea cauzei, pentru
cercetarea administrativa |

(9) Mandatul de membru al comisiei de eticd si disciplind inceteaza in
urmatoarele cazuri :

a) la data expirdrii perioadei pentru care a fost desemnat ;

b) la data incetdrii contractului individual de munca ;
¢) la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate
conform legii ;

d) cind se afld in concediu medical sau alt concediu, este delegat ori
detasat in cadrul altei institugii publice ori este suspendat din functie o perioadd mai
mare de 6 luni consecutive ;

¢) la data renuntérii, pe baza de cerere scrisd, la calitatea de membru al
comisiei de etica si disciplina.

(10) Comisia de etica si disciplinda poate fi sesizatd de orice persoand
vitdmatd prin fapta unui salariat, sesizarea se depune la registratura institutiei
publice in care funcfioneazd comisia de eticd si disciplind §i se transmite
secretarului comisiei de etica si disciplind in termen de 3 zile lucritoare, care o
inregistreaza in registrul de evidentd al comisiei de eticad si disciplind, dupa care
acesta o Tnainteaza presedintelui comisiei de eticd si disciplind in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data inregistrarii.

(11) Presedintele va fixa termenul primei sedinte si va convoca prin adresa
membrii comisiei de etica si disciplina.
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(12). Comisia de eticd si disciplind va efectua procedura cercetirii
administrative conform legii si in final va propune aplicarea sanctiunii disciplinare.

(13) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(14) Salariatul va fi convocat in scris precizandu-se data, ora si locul
intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta fird un motiv obiectiv,
dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(15) Aplicarea sanctiunii disciplinare se face printr-o decizie emisa in scris, in
forma i termenele prevazute de legislagia in vigoare.
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